ERBMABEERTER

= Hong Kong Council for Accreditation of
( § Academic & Vocational Qualifications

e E (%)

ERBERRIRBRARAE

PRI 2
R RGE—IROUR

202342 A




1. AT R TSR P

1.1 AR BCEE R (B ) 1R (Bl fIBE &S R ) (55 592 %)
(T (B ) TH "5 ER ) iVBE - B BBERERFE AR A E Hong
Kong Employment Development Service Limited ( DL NE§f6 B T &8s | ) ATt 0 R
BRI RS ek S (AR5t © VA1490) WERE T2 BiEEE > RaEiE T T 572
|

(@) IREE CIROT) #EFTRVEE > DUAE EETY DL N SRR S R 2y H I K&
SRAHIRAE > Bl R E A AEETEHIERE A DA E a4 Ra it -

() FREES—HECOR K
(b) [EEFIGTERE  EPIIREERE @ FHIAE -
12 BPE SRR T IR S s P 5 2 AR S T -

2. NEFHZEE
2.1 PR R B RN 2.4 (RAUFTA TIRET, o (FRIEEES—FISSUR) A
PEFRTROY B R B RS SR 3 ARAIEAE > R B NERAE - SRENTRP A
A 2023 £ 8 H1 HE 202747 H 31 H -
22  BHXH
221 EREASEHBR LTI E H HHEA AR -

23 PMEEEZSTEAT ¢

B A B Hong Kong Employment Development Service
Limited
RS ISR A R A ]

BIREEITZ 4 Hong Kong Employment Development Service
) Limited

TR R R AR A ]

AR Diploma in Health Worker Integrated Training
prig B4 —dlll R

LRZIE (EEER) Diploma in Health Worker Integrated Training
prigE Bl U&

ERERE Fo ) i ilsgE:

THR (EEEERIE | 2R
Hs )




-2.

HoA SR Rl s 3
FHER (EANSEE R | A
i )
(LS LIRS
(RE 7253 LIRS
BREAERA B34k
B2 73
PR X R 2 H > 46 EHHNTERL
Feri > 46 RIHNTERL
734.83 0% (fuHE 353.83 HFZIFHEL)
TG R A
A 20238 H 1 H%E 2027 47 H 31 H
HAWEBRE 3
mE e A\E R FEZEANE LR 180 A

IR E AR LR 24 A

TREEERH RAR (M2 OF
2
"M (BB B, 02 ME
RATRIE
TERCEREEE ) SRAE Mz O
BT By EA, 1. This programme includes Practicum to be
%;[S\L ' ) conducted in 80 hours.

IHEERFZEIHE 80 /NIFHYEF Y -

2. This programme is developed under the
Vocational Qualifications Pathway for the Elderly
Care Service industry.

AR 22 6 T R EENER  agat -

PR

STk —




24

25

2.6

3.1

3.2

4.1

RR 1
BB ER A SO RRETE SR e T AR TR -

FE 1] BITHH

EEO/ANECR (IR B —IISCOR) Bt EafE | FEeT
W > FrER R RN B RARE (BB
(%5 459 EIEAN A) K GEIRA LSRN (5F
613 ZMTEAGI A) HUAERIPRE S5 —FISRERE -

R

AP F R EE L DU N R > DUFRAENGE -
e
ik 1

B MERECRGY Prba ETm AT > T Ae i SRR Y S BRI s A B Ry frbe > LUK
PRECEE S RVERBZON SO G ) - MR RENTR IR B ATE AN A G T R ERR
N —VAREE -

SEERI S SR, b R BT T AR DU
Rl ) FI—ESECRIINER TR - DR B R AR R S B R
F R SRR R A FF A £ LU SO R ATRIZ AT © B hen] » Gerbpardy
FARLH B AT R LTRSS LT PR A IR -

bl

EEBCE R AIRA T R—x I (BBHRE1) S2aavESeE - 201 R59%5
EHe Bt RIS RIS - EME CEERSNSE — E =R HEER

(Prig Ba—dlISRS0R) 1t 2018 FliEsRiEaTE - X yE e RRiE s —XHE
IR

PRI EE
LUNSEE R s E a2t -
iz HiZ

ARNERIE B AR, BT S AR (B A\ MR (R s A RIS - Rl Bia HE =
R AOEE - SRESETGR - AR - SREFREmFHEEHELA > #EA



4.2

4.3

-4 -

EIRORE S TR RAVAI K ARES S » EIEEARIRERE AN B g5 > e/ A H
B BEHERE S - BRRRIIEE %L - FEAET i AR R E R T
TEAYRHEAZEK - RIRER B TAEEK -

SERGERERR > EREIERE -
1. [ OriE B S GEH SRy A G R EE - B && MEREE EIER & et &

A0
2. BRI R ST L R ARRA B PR IR B S AR s T R - DACRISEIAE e ks
(A 25

3. MR LIBRE © ALY - RAAEREME

TR R AR ~ OHERIRS R SR BRI A EE N

5. HlEh Fpa B RE RE RS LS - MRk RS e KB AN A
B

6. &G MER MRS KRS HHATSEE NIRRT EERTT - &
£y~ REGEHE  WiRERS REREZ 2 ML |

7. FEIEREFE RS Rfg MR e BB DI > g e -
B ~ Bzt - SEEtE

8. MERbEEE AR > N2 EINE IR R TN ~ SoRa M R dsery ~ Rt

B

fRRE R
9. EREHRERERH - RIE LBIMNASE N BIVEBRRTT 12 EHEE R
AR 5 K
10. SRR SAR B\ IR T & ~ STHRCSAIU: ~ RAFEW SR 2 -
SRR
HiT FERARE T BT émon 478 BREE
1. GRERFEENT | o FHIEREE(L (106000L2)
AR | o B EEREERE RS (106152L3)
o AR REFSFHI (1062171L2)
2. FEHIEGm R | o HE REEAEATEHETE
ST (106005L4)
o EJEAEanTfH (105995L2)
o E:ZZ/EdnIEM (106003L3)
3. NES4EREIIRE - | o IRLEFIEHE (106041L3)
REMBEEAL | o« #E/THEMAMM (106042L3) 73
AR R E R o TRAHIR -~ B - 255K (106027L3)
o fRLERETEN (106046L2)
o FRL/MEEEETDH (106047L2)
o FREALA[HAAE (106048L2)
o JFHIEEZ (106031L3)
 THP5EEE (106052L2)
o JRIEPVE(EZE (106053L2)
o TFHPS{ERA (106063L2)




4.4

4.5

-5-

o EEITESEE (106065L3)
4 EEFEHEAL | o ?EBBF%E (106115L3)
UL RS TR | o BLERA SRR o
S e (106059L3)
5. (—) HEAEE |« BEHOHHESEHADLs AT
o | SEE IR SE(1IEREE (106141L3)
H o BEFEMHETEEE (106004L3)
T . EEHEEWEEEE (106066L3)
5 o FRELRTESEE) (106213L2)
(D) ks . EHHEEREZERG (106187L3)
B | ot o EHEZEELHK (106147L3)
5! o LTERSEZISS] (106114L2)
ok | (=) HEAZH | o BUTHHESiE (106009L2)
B IR SRR | o (XYL (106011L3)
(1Y) iEEh i | o TpBhTE) N EEE EE) (106207L2)
EZreic . ‘iﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬂﬁﬁﬁﬁﬁyﬁ% (106212L2)
(1) SEpass | « ey (QiESmpl b
SR E ] fF%) (106024L3)
o JRFTIREEY) (106025L3)
o EITAEERIGIERFE T (105998L2)
o EE—fEET (106055L3)
(7%) Hbeatsl |« ZeHiEZ  $2 (106010L3)
o BEEEHEEIAIIER (106218L3)
b ey
i WD FFTE L IRET
AR B T
e 74.8% 73
a::%%?
. R HEERVEEE 90%E DL F
2 FEFEEENSE - BEA YR SE L ERERE 100%

3. FElEln Mk EBHENEAEE (AI80E 60%2L B)

W A frf
1.

2.

3. s

BAER K

e ﬂu%&jil_lff/ DLEERRE s St e a A S ml iy 3
PEEIISREE = | SRR

ufc&ﬁi{%uﬁ

it - HEE AR EEAIFRTEN T IrE BIGERE ) RIEAGEEK

I 5



5. AP RSV E RN
51  FEHUERERFERS

511 sFERRE (FRET) 56 5 MReivAsadd M EERPERE - BiEEFERI AR
HILL R IR G PR T8Y T oRfF ) 20 T IRA -

512 SEEFENES (GRE1) 55 5 RE5(2) ;AP E—IRE R REA - T HRAE
SRR s o R E R N R AE I DU B TE Y AR B
SN AR EDUERHATE DERVSE HIE (SRS AR S B T AGT
e AT TR SRR T R AYEDR > SRR HAR D
SRR A S E RGP E R S 1R B EsPE AR AN G FH ERES,
% FEUQEAIES S S - S R AR 5 A AR E R BN FH 2RI
NARHEEN GFEERERBSURR) -

513 fiEaraEA e E i Edi s e KR (BT 56 5 1R55(4) 3K DL E
K12 A R S R SRR R U RE

514 WEEHA OB SR HE AT SRS EEEAG  BRER
S P A LI S

5.2 L5

521 EEEEEERES TFHHERPEREIZE - 1R% (Sl SR EREE R (R
592 &) 5% 3 H > EWE AR LI R e et BT o A BRI R R
[y 30 RNTER -

522 FEEMRETE R OEHEEFEE RSN EREZE  mIRE (BT R EE T
FEBI) (5 592 %) 56 3 Ha LR a et L5 o B LR AR R EEE
T WA 30 KINFERS ©

523 ‘EMEETEAREERERS BN TR ER S o B s Y E
sEEMEESZ e - A A gieradwatet Baf -

5.2.4 AR SR AINRERS - 52555 592A 2 (www.elegislation.gov.hk) « AR
EFAET AR (FRB1) 5 13 F » ZFRSONE LEEE R R H -
www.hkgf.gov.hk -

53  KEAIM

531 JEEEEITE RIS RS ITARE B - X R R A
www.hkar.gov.hk « B3/ TR AR T - TR 2 R
BB -


http://www.hkqf.gov.hk/

-7 -

53.2 SEERENTEARIHNBIGEEZHE OB ERE I O EFE A MHERE - 16
RINEEIRIER - HATSEET R -

Ref: VA02/02/37b



bk —
i S A

BT ST

1.

I
=3

=113

HrAOTEA/KE BT 2K & 203-206 =
Podium Room 203-206, Bik Shu| House, Shui Pin Wai Esatate, Yuen
Long, NT.

JUFEH AR E 982 S B T 16 3 £ 4% ~ 2114 =
Unit 3&4, 16/F, Unit 4, 21/F, Prosperity Centre, 982 Canton Road,
Mong Kok, Kowloon

JUFEE AN M I pEAIfE C =M
G/F, Lung Wo House, Lower Wong Tai Sin Estate, Kin.

NFEE AL N I R
G/F, Lung Moon House, Lower Wong Tai Sin Estate, Kin.

NFEE AN T Im R M
G/F, Lung Shing House, Lower Wong Tai Sin Estate, Kin.

TFEE/E R /& E 650 sE MR E 11 01 =
Room 01, 11/F, China Shipbuilding Tower, 650 Cheung Sha Wan Rd.,
Cheung Sha Wan, Kin.

EEFEEE 4 PTRE=EEGERE DO
TWGHSs Jockey Club Rehabilitation Complex, 4 Welfare Road,
Aberdeen, Hong Kong

. W RTTEHKE B E K S 203-206 =
Podium Room 203-206, Bik Shui House, Shui Pin Wai Esatate, Yuen
Long, NT.

FEEE A N @ FE RS
G/F, Lung Shing House, Lower Wong Tai Sin Estate, Kin.

NEERIVERVEE 650 57 T EINAHRE 111 01 =
Room 01, 11/F, China Shipbuilding Tower, 650 Cheung Sha Wan Rd.,
Cheung Sha Wan, Kin.

TR ERE 4 SR E =B GERETL
TWGHs Jockey Club Rehabilitation Complex, 4 Welfare Road,
Aberdeen, Hong Kong



. TR EEE 4 TR E = RER G ER T

TWGHs Jockey Club Rehabilitation Complex, 4 Welfare Road,
Aberdeen, Hong Kong

UG/F (Part) to 2/F, Kwai Sing Centre, 1 Wo Yi Hop Road, Kwai Chung,
New Territories

BRI EGE 1R Eh ot NEk (i) 2 2594%

Shop 107, 1/F, Po Tin Shopping Centre, Po Tin Estate, 99 Ming Kum
Road, Tuen Mun, New Territories

Fr TP IIREREE 99 SR HIREF HEE; 118 107 S

2/F, Bank Building, 35 Tai Loong Street, Kwai Chung, New Territories
HR SRR BT 35 SRERITAE 2 i

2/F & 3/F, Sam Ying Building, 19,21 & 23 Tai Po Road (4&6 Maple
Street), Shamshuipo, Kowloon

TUHEZZKIE K 19 > 21 ¢ 23 9% (Hadsit 4 & 6 9% ) =5 KEH 2 7##
Je 3

G/F, Low Block, Oi Shun House, Yau Oi Estate, Yuen Mun, New
Territories

P A AR R T



Hong Kong Employment Development Service Limited

Learning Programme Re-accreditation for
Diploma in Health Worker Integrated Training

January 2023

Corrigendum

On page 5 of the Summary Accreditation Report:

(PU) ##HEhrs
Bkt

B TEINME REEE) (106207L2)
Eﬁﬁ TEWERRTE 8RS 504 (1062121L.2)

Original:

. {75 (106065L3)
4. BRENEAL |« FAPIREEA (106115L3)
HVLERORE R | o« BLEATRAIEEHE RE S

s (106059L3)

5. (—) HEALE | « BRENWHESEEH)(ADLs)FEHLRT
at | B YIRS (106141L3)
i o EEHATEAER (106004L3)
L . HREAEEUHFERE (106066L3)
fF o JEMLRAIES) (106213L2)
B (o) e |« RAEFEREEIR (106187L3)
B | Rt o CHEEZEELS% (106147L3)
fry . HEHETEREEISE] (106114L2)
in | (=) FEARTR| o BUTHIEEFE I (106009L2)
| s R AN | o (XYY (106011L3)

(11) S
B Az

o aety) (Bl A R AR} 4
fF%) (106024L3)

IREEC1AREEY) (106025L3)
AETTA R LIRS it (105998L2)
EE— %51 (106055L3)

(75) bt &

A/ %72 (106010L3)
PRI RE e UsE R (106218L3)

i EH
b 28l B ERTERE I E T
&t 74.8% 73




Correction:

HEFTE AR (106065L3)

4. RENEEANL |« FHREEX (106115L3)
PO RAR IR | o Bl ARRAIIERHE R EEE
eI (106059L3)
o (—) HE4E | « HEEWHE G EF)(ADLs)EEHEAT
A% | JEENIRRR FEMYIERE (106141L3)
H o EEIHANEEE (106004L3)
L . EEHGUERERS (106066L3)
fE o PR{LRAESED) (106213L2)
M () et | o FREMEEREIR (106187L3)
(58] | Fo i o EHEHEBERL K (106147L3)
iy o BUETERIREEISS] (106114L2)
in | (=) FEARTR| o BUTPHEEFE I (106009L2)
| S B ANEE | o (FRIYTEY: (106011L3)
(P9) EFE R | o [FENTEINME &2 EH) (106207L2)
TR o CHEFIERESH R 574 (106212L2)
(F) E2VpREE | o BUAREEY) (EFRE SR Sorgmhfl g
e SN2 1) (106024L3)
o JRFEAREEY) (106025L3)
o ETREAERIGPEHITEE (105998L2)
o SEE—MEI (106055L3)
o HEEEY) (106032L3)
(X)) Hbzet#E] | o ZHFERZ E]32 (106010L3)
o RERFHHBIRAVEM (106218L3)
beaEH
b2 HELL EFTERE I8 TT
&t 74.8% 73

Phyllis CHEUNG

Registrar

Ref: VA02/02/37b
12 June 2023
SmC/HY/PsC/ala




ST AR SRt ¢ 23/09



	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1.
	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受香港職業發展服務處有限公司Hong Kong Employment Development Service Limited（以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA1490）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行「課程覆審」：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。
	2. 評審局之評定
	2.1 評審局評定營辦者須遵從列於第2.4條的所有「限制」，《保健員統一訓練文憑》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2023年8月1日至2027年7月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.3 課程覆審之評定如下：
	2.4 限制
	2.5 建議
	2.6 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」。
	3. 簡介
	3.1 香港職業發展服務處有限公司為一家獲《稅務條例》認可的慈善機構，致力為弱勢社群提供就業輔導及培訓服務。營辦者已獲資歷級別第一至三級初步評估資格。
	3.2 《保健員統一訓練文憑》於2018年通過課程評審，是次乃營辦者為課程第二次申請課程覆審。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標
	本課程旨在讓學員認識及掌握個人照顧和健康護理的知識和技巧，及認識協助處理長者及復康院舍的一般運作。課堂結合授課、學員提問、課堂討論等教學模式，讓學員掌握保健員所需要的知識及技能外，更透過不同的課堂練習和自修活動，提升學員書寫及口頭報告能力。學員成功通過考核後，能夠應付安老服務及復康服務對保健員工作的相關要求，和應付日常工作要求。
	4.2 課程擬定學習成效
	完成課程後，學員應能︰
	1. 闡述保健員及護理員的角色及責任，並能協助長者及復康者適應院舍或社區生活；
	2. 說明及遵守安老服務相關法例、殘疾條例及機構服務守則，以保障機構及服務使用者的利益；
	3. 解釋老化過程、健康基礎概念、及基本復康概念；
	4. 了解人體生理結構、心理和精神疾病、及有關疾病的護理措施；
	5. 判斷及處理長者及復康者的身心轉變，並適時向上級報告或尋求醫護人員協助；
	6. 懂得及掌握協助長者及復康者在日常生活起居的照顧技巧，如扶抱技巧、餵食技巧、失禁護理等，並保障長者及復康者的安全及私隱；
	7. 掌握及綜合應用基礎護理知識，為長者及復康者提供適切服務，如藥物管理、傷口處理、感染控制、營養設計等；
	8. 應用院舍管理的知識，如突發意外事件處理及預防、急救處理及技巧、及精神健康急救等；
	9. 掌握與長者及復康者、家屬及與外間醫護人員的溝通技巧，並提供優質的顧客服務；及
	10. 編纂長者及復康者個人照顧計劃、各項記錄和文件、及作清晰口頭報告。
	4.3 課程結構
	4.4 畢業要求
	4.5 收生條件
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告

	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
	5.2.3 營辦者應注意有關撤回評審報告之通知並不等同評審報告，營辦者若就評審的重要評定而感到受屈，只可就評審報告提出上訴。
	1.1.1 如欲瞭解上訴規則的詳情，請參考第592A章 (www.elegislation.gov.hk)。有關上訴程序的細節已列明於《條例》第13條，該條文亦已上載到資歷架構的網頁：www.hkqf.gov.hk。
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